T.C

ORTAHISAR KAYMAKAMLIGI

DURSUN ALi KURT ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




OKUL GENC BEYINLERE INSANLARA
SAYGIYL, MILLET VE ULKEYE SEVGIYI,
BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR.

M. KEMAL ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

ili: Trabzon

ilgesi: Ortahisar

Cografi Konum

40 - .59'45.6"N, 39 - 43'02.7”E (Fiziki konum)

Adres: Bahcecik Mahallesi, Sehit Refik . ) X . .
Cesur Cad. imam Hatip Sok. No 7/B (link) h'}[ltgs.//dursunahkur‘cmhl.meb.k12.tr/tema/har1ta.
Telefon -
Numarasi: 462322281 Faks Numarasi:
e Pos_ta 761723@meb.k12.tr Web . sayfasi dursunalikurtaihl@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
761723
Kurum Ogretim Sekli: | Tam Giin

Kodu:




SUNUS

Bilimsel calismalarin tim evreni anlamak icin yol aldigi giinimuizde Stratejik planlama,
kurumun misyon hedef ve performans olciminin belirlenmesinde en 6nemli ekip calismalarindan
birisi olmustur. Bu planlama kurumun ilerlemesini ve gelecegini 6ngérmesini saglayacaktir. Gelecege
yonelik 6nemli kararlar alinmasini hizlandiracak uzun vadede olumlu kazanimlara ulasmayi
saglayacaktir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle strekli yenilenmeyi ve
kalite kultirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. 2024-2028 Stratejik Planimizin
olusturulmasinda oOncelikle tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katihmini
saglamak igin kurum iginde saglkli bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢alistik. Ortahisar Dursun Ali
Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi Mudiirligii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim
ve Ogretime erisim, egitim o©gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
Ongordiugimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,
okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basaril ¢alismalarla Ulkemiz egitimine katkida
bulunmaktr. Ortahisar Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi Midurliigi stratejik planinin
hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan Ust kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin llkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini
temenni ederim.

Ali TASAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali TASAN Okul Miidiiri Feridun AYYILDIZ Midiir Yrd.
Yasar SANLI Miidiir Bagyard. |[Ekrem CELIK Ogrt.
Ozden BEYTEKIN Ogretmen Salim KARA Ogrt.
Ali COLAK OAB Bask. Sadik Cinemre Ogrt.
\Abdurrezzak COBAN OAB Uye Cihan AKSOY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma slireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapilmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  ybnelim  béliimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu

ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulug i¢i analiz

Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Hayirsever is insani Dursun Ali Kurt tarafindan yaptirilarak 2016-2017 Egitim

Ogretim yilinda egitime baslamistir. Okulumuz sinavla égrenci alan okullardandir. Egitim kadrosu,

yonetim anlayisi ve egitime yardimci donatilariyla Trabzon’da adindan s6z ettirmeyi

hedeflemektedir. Cagin egitim idrakine sahip, teknolojik gelisimi takip eden manevi bilgiyi de

edinmis dgrenciler yetistirmeye calisiyoruz. Ogrencilerimize hem Fen ve Sosyal Bilimler

alanlarinda hem de imam-Hatip Lisesi alaninda egitim vermekteyiz. Okulumuzda 360 kisilik

Konferans Salonu, Kimya, Fizik ve Biyoloji Laboratuvarlari, Kuran’i-Kerim Sinifi ve Robotik

Kodlama Atélyesi bulunmaktadir. Okulumuzda her yil cok sayida sosyal etkinlik

gerceklestirmekteyiz. Bunun yaninda TUBITAK projeleri, E twinning calismalari, sanatsal ve sportif

calismalar ile bilimsel gelisimlere katkida bulunmayi amaclhyoruz.

120 kisilik okul pansiyonumuz ise glintin sartlarina uygun 3 kisilik odalari ve her tirli donatilari

ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

okulumuzun/kurumumuzun



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanan 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdigimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimi, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlan ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime

0zgu gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde ytlikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitkk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Okulumuz “Dayanak”basgligt
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerinegetirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinm geligimi,halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci igve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.
e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplumkuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger is birligi calismalarmi
yiiriitmek
o Ortadgretim dgrencilerinin
okulakayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,sosyal
sorumluluk galigmalar vb. Ts
veislemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yo6netmeligi
(22175 Sayih RG
Yayimlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
Ilge MEMniin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zimreleri Yonergesi

o Miidirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hitkiimlere
uygun olarak
yiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim
Kanunu « 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
’ Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu .Ida.relerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tumi Strateiik Plan hazirlanmas
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) ) s
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1l1 Sunusu Timi Biitge ¢calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

S yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/.2.1 cltt | Coiies, Al A - 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhk Calismalart (6 Tiimii Hazirlanmas:
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Planm Tlimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu B B LeEEA S - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tlimii . S . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
. Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik um durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Trabzon 11 Milli Egitim Midiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gdsterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Ortahisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2028 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Thtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarimn Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRIONOOURWNRWNROOUIAEWNRONOONRWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PWNPE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Milli Egitim Bakanlig1
Trabzon Valiligi
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii
Trabzon 11 Miiftiiliigii
Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii
Ortahisar Kaymakamligi
Ortahisar [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Tlge Miiftiiliigii
flge Emniyet Amirligi
flge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslart
Okul Aile Birligi
Ilge Belediye Baskanlig
Trabzon Imam Hatipliler Dernegi
Diger Kurum ve Kuruluslar
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlart

B e R P R P
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Paydaslarin Siniflandiriimasi
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas

Siniflandirma Matrisinden faydalanilmistir. (Tablo 7)

Tablo 6 Paydags Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Egitime Yardimci
Kurum

Milli Egitim Bakanlig1

Trabzon Valiligi

Trabzon 11 Milli Egitim
Miidiirligi

Genglik ve Spor il
Miidirligi

Trabzon 11 Miiftiiliigii

2] 2] 2/=21=2]

Sosyal Hizmetler 11
Miidirligi

Ortahisar Kaymakamligi

Ortahisar [lge Milli Egitim
Miidirligi

Okul Miudiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<] 2l ]=21=2|

Tlce Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

2Ll (2l2 2 =2 2/2I/2|2] 2| 2| 2|2 2| =2(=2/2]

222212 2 =2 =2/2|2|=2f =2 =2/|

2Ll2f2(2l2 2 =2 2/2/2|/2] 2| 2| 2|2 2| =222




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLAR )
IC DIS Neden Paydas Onceligi
PAYDASLAR| pAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1 \/ Bagh oldugumuz merkezi idare 5

Trabzon Valiligi \ Bagl oldugumuz merkezi idare 5

Trabzon il Milli Egitim \/ Bagli oldugumuz merkezi idare 5

Miidiirligi

Genglik ve Spor il \/ IAmac ve Hedeflerimize ulagmak 3

Miidiirliigii icin isbirligi yapacagimiz kurum

Trabzon Il Miiftiiliigii N Amag ve Hedeflerimize ulagmak 3

icin isbirligi yapacagimiz kurum

Sosyal Hizmetler 11 \ Amag ve Hedeflerimize ulagmak 3

Miidiirliigii icin isbirligi yapacagimiz kurum

Ortahisar Kaymakamligi \/ Bagli oldugumuz merkezi idare 4

Ortahisar [lge Milli Egitim \ Bagli oldugumuz merkezi idare 4

Miidiirliigi

Okul Midurimiiz \/ \/ Bagli oldugumuz ydnetici 5

Ogretmenlerimiz N \ Amag ve hedeflerimize ulagsmak 5
icin hizmetine muhtag oldugumuz|
kisi

Ogrencilerimiz \/ \/ Hizmetlerimizden yararlandigi i¢in 5

Velilerimiz \/ \/ Hizmetlerimizden yararlandig icin 5

Personelimiz \/ lAmac¢ ve hedeflerimize ulasmak 5
icin hizmetine muhtag oldugumuz|
kisi

Tlge Miiftiiliigii N lAmag ve Hedeflerimize ulasmak 4
icin isbirligi yapacagimiz kurum

Ilce Emniyet Amirligi \ Amag ve Hedeflerimize ulagmak 4
icin isbirligi yapacagimiz kurum

Ilge Toplum Sagligr Merkezi N IAmag ve Hedeflerimize ulasmak 3
icin isbirligi yapacagimiz kurum

Diger Egitim Kurumlari N IAmag ve Hedeflerimize ulasmak 3

_ icin isbirligi yapacagimiz kurum

Ozel Sektor \/ Amag ve Hedeflerimize ulasmak 3
icin isbirligi yapacagimiz kurum

Sivil Toplum Kuruluslart \ Amag ve Hedeflerimize ulagmak 3

licin isbirligi yapacagimiz kurum




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Dis paydaslarimiz ile 68renci,
O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ ¢esitli yontem ve tekniklerle goriisler

alinmistir.

Paydas Adi Yontem Sorumiu Uygulama Tarihi lSJygul ma
orumlusu

Ogretmenlerimiz| Anket, Toplant1 | S.P. Hazirlama Ekibi 02-20-04-2024 | S.P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 02-20-04-2024 | S.P.Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 02-20-04-2024 | S.P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz Anket, Toplanti | S.P. Hazirlama Ekibi 02-20-04-2024 | S.P. Hazirlama Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, Toplanti | S.P. Hazirlama Ekibi 02-20-04-2024 | S.P. Hazirlama Ekibi




DURSUN ALi KURT ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Anket sonucunda gore 6grencilerimiz okulumuzun temizligi ile akademik ¢alismalari, sosyal

etkinlikleri ve manevi degerlere verdigi 5nemi memnuniyetle karsilamislardir. Ogretmen-6grenci iletisimi
cok iyi olarak tespit edilmistir. Bunu yaninda 6grenciler okulun i¢ diizeninden ¢cok memnun kalmislardir.

Siniflarin diizeni ve temizligi 6grencilerin memnun oldugu diger hususlardir. Kantinde Grlnlerin pahall
oldugu, cevre diizenlemesinin tamamlanmasi gerektigi ifade edildi.

Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari

cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik géris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
A x| A IAR =
Sira MADDELER 5| £ 258 8
No S E = N % <
s ° c 5 = =
B = B £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla % 88 8 2 0 0
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 88 5 4 3 0
konugabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince % 82 10 5 3 0
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate % 75 15 5 5 0
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 95 5 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | % 75 20 3 2 0
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin % 81 13 4 |2 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler % 82 15 3 0 0
kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 18 2 4 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 92 8 0 0 0
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 75 13 5 4 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve % 76 14 5 3 2
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 83 7 2 5 3
faaliyetler diizenlenmektedir.




DURSUN ALi KURT ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Yapilan anketin sonucuna gore 6gretmenlerimizin cogunlugunun okulumuzda okul yénetiminin

akademik ¢alismalarina destek verdigi, sosyal etkinlikler, yeniliklerin uygulanmasi ve tretilmesine destek
verme konusunda memnun olduklarini ortay koymustur. Ogrenci profili, 5gretmen kadrosu ve veli profili

cok iyi olarak tespit edilmistir. Kurum kultiirii ve dayanismanin ¢ok iyi oldugunu, okulumuzun disiplinli bir

okul oldugunu akademik olarak 6grencilerin destekelendigini sdylediler.

Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari

cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI |
AR R R AR A
S;I"a MADDELER SE|Z 3|58 |E
: HHIIEHE
= |8 |3 |8 |2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimyla alinir. % |75 15 |5 5 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % | 84 10 |3 3 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | % | 82 13 |10 5 0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gdriiriim. % |83 11 |3 3 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. | % | 78 12 |5 5 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | % | 95 5 0 0 0
- Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | % | 82 10 |3 5 0
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % | 82 8 5 5 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki % |78 12 |5 3 2
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini | % | 84 15 |1 0 0
tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | % | 82 14 |2 2 0
alanlarin vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | % | 78 22 10 0 0
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi % | 84 12 1 4 0 0
giincellerim.




DURSUN ALi KURT ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yapilan anketin sonucuna goére velilerimiz ¢ogunlugu okulumuzda verilen egitimden, akademik

basaridan, sosyal etkinliklerden ve okulumuzun fiziki yapisindan memnundurlar. Cogunluk ihtiyag
duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla iletisim kurabilmektedir. Deneme sinavlarinin ve akademik
calismalarin verimli sekilde uygulandigi, 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin iyi oldugu ifade edilmistrir.

Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi Midiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun

mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biiylik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
AHBEEE
|23 | 8|2
=2 /2| ¢ |8
Sira &l 2| B = | S
No MADDELER =~ | 5 =) & 2
& = =]
=) <
g :
S £
= =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla % %85 | 5 5 5 0
goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda % %88 |18 |2 |2 0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti % %8515 |0 |0 0
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % %8210 |6 |2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde % %76 | 5 5 10 4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri % %9317 |10 |0 0
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | % %82 | 10 | 5 3 0
alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet % %8214 |5 |5 4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi % %79 | 10 | 5 3 3
anlagtigini diiglinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima % %81 |15 |4 |0 0
sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % %8515 |0 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % %76 |8 |6 |5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % %8116 |7 3 3




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Midiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3
2.7.2 insan Kaynaklari
Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA | OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayis1 448
2 | Ogretmen Sayis1 41
3 Derslik Sayis1 19
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23.58
Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari
Sira Brans Norm Mevcut ihtiya(;
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Tarih 2 2 0
3 Cografya 1 1 0
4 L.H.L. Meslek dersleri 7 7 0
5 Rehberlik 1 1 0
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 Arapca 1 0 1
8 Matematik 6 6 0
9 Beden Egitimi 1 1 0
10 | Miizik 1 1 0
11 Kimya 2 2 0
12 Fizik 2 2 0
13 Biyoloji 2 2 0
14 | Ingilizce 2 2 0
15 | Tirk Dili ve Edebiyati 4 4 0
16 | Felsefe 1 1 0
TOPLAM 35 34 1




Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 2 2 0
3 Asc/Asct Yrd 4 4 0
4 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
5 Hemsire 1 0 1
TOPLAM 8 7 2

Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Genel koordinator, gorev dagilimi yapar, Yonetmeligin kendisine verdigi
etkileri kullanir.

Miidiir Bas Yardimcisi

DYK kurslari, 12. Siniflarin YKS Koodinatérii, Okul Aile Birligi Isleri,
Disiplin Kurulu, Okul Miidiiriiniin kendisine verdigi gérevleri yapar.

Miidiir Yardimecisi 9-10-11 ve 12. Smiflarin is ve islemleri, yarismalar, pansiyon iglemleri, burs
islemleri, Okul miidiiriiniin kendilerine verdigi gorevleri yapar.
0 gretmenler [gili ydnetmelik kapsaminda kendilerine verilen program dogrultusunda

derslere girerler. Yonetmelik uyarinca yapmalar gereken sosyal etkinlikleri
aparlar. Okul miidiiriin kendilerine verdigi gorevleri yaparlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

[gili yénetmelik kapsaminda kendisine teblig edilen is ve islemleri yiiriitiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

[gili ydnetmelik kapsaminda kendilerine teblig edilmis alanin temizliginden
ve diizeninden sorumludur. Okul miidiirtiniin kendilerine teblig ettigi

gorevleri icra ederler.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi 5
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - -
10.....0zeri 5 %100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 1 1 1
11-15Y1l 4 4 8
16-20 0 1 1
20 ve lUzeri 5 18 23
TOPLAM 33




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 - LISANS S 1
2 Hizmetli 1 - LISANS “ 1
3 Ascl 1 - LiSE 29 1
4 Asc1 1 - LISE 2 1
5 Asc1 1 LISE 2 1
6 Ascl 1 ONLISANS 2 1
7 Asc1 1 ONLISANS P2 1
TOPLAM 7
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 22
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 5
DYS kullanim1 var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
EBA’ya kayitli 6gretmen sayist 34
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 14 16 21 -
Tasinabilir Bilgisayar 3 3 26 -
Projeksiyon 1 1 1 -
Televizyon 7 7 9 -
Fotokopi Makinesi 3 4 7 -
Akill1 Tahta 25 26 28 -
Yazici 2 2 4 -
Baski Makinesi 0 1 1 -
3D Yazici 0 0 1 -
Optik Okuyucu 1 1 1 -
Hoparlor 3 3 3 -
Fotograf Makinesi 0 0 1 -




Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 \ i 1 B Kargisinda
6gretmenlerin
kullanabildigi
mutfak
bulunmaktadir

Ekipman Odasi N - 1 -

Kiitiiphane N - 1 - 4000 kitap
bulunmaktadir

Rehberlik Servisi N - 1 -

Resim Odasi \ - 1 -

Miizik Odasi N - 1 -

Cok Amach Salon N - 1 - 360 koltuklu

Spor Salonu B N - 1

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 1.750.000,00 2.187.500,00 2.734.375,00 3.417.968,75 (4.500.460,00
Okul Aile Birligi 1.520.787,05 1.977.023,17 2.570.130,12 3.341.169,16 (4.343.519,91
Kira Gelirleri 48.315,7 60.394,63 75.493,29 94.366,61 117.958,26
Diger 200,00 350,00 400,00 475,00 525,00
TOPLAM 3.319.302,75 4.225.267,80 |5.380.398,41 [6.853.979,52 8.962.463,17




Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri, temizlik malzemesi alimi, spor
malzemesi alimi, bahce diizenlemesi giderleri,

kirtasiye giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, gezi giderleri, konferans
salonu giderleri, misafir giderleri.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi,
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER
Temizlik 15.558,11 32.071,80 57.123,99
Kiiciik Onarim 0,00 0,00 223.984,13
Bilgisayar Harcamalari [l0.00 26.456,78 313.800,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 0,00 47.282,6 36.001,00
Telefon 1.929,00 2.490,00 3.916,25
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00
Kirtasiye 0,00 24.890,29 5.499,36
GENEL
2.7.5.Istatistiki Veriler

Basar istatistikleri
Ogrenci Sayisi 448
Ortalama Sinif Mevcudu 23.58
En Kalabalik Simftaki Ogrenci 30
Sayis1
Ogrenci Sayis1 En az Olan 17
Siniftaki Say1
DYK Kurslarina Katilan 220
Ogrenci Sayisi
DYK Kurslarinda Gorev Alan 27

Ogretmen Sayisi




Ulusal Diizeyde Yapilan
Sinavlarda Basari Saglayan
Ogrenci Sayisi

15

Yks sinavi Basari

Imam Hatipleri Arasi1 Tiirkiye TYT 1. ligi

Sinifint Dogrudan Gegen
Ogrenci Sayisi

100 %

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

Okul/kurumda yapilan sosyal
faaliyetlerin

Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalar Etkinliklerinin yanisira ¢ok sayida
konferans, kermes, anma giinii, kutlama yapilmaktadir.
Y1llik Toplam Say1 75 uizeridir.

Etkinliklerde gérev Yapan
Ogrenci ve Ogretmenlerin

Okulumuzda goérev yapan biitiin 6gretmenler ve 6grenciler en az bir
etkinlikte gérev almaktadir.

Sayisi

Gezi Iller aras1 3 gezi
ilici 20 Gezi

Geziye Katilan toplam 6grenci 285

Sayisi

Gezilerde gorev alan 20

O0gretmen Sayisi

Okulumuzun bilimsel
arastirmalari

Okulumuz TUBITAK yarigsmalarinda yer almaktadir. Gelisimin tamamlamis
projelerimizin yanisira gelisme asamasinda olan Projelerimiz de
bulunmaktadir. Geri Déniigtimle lgili Projemiz Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Yarismasinda Tiirkiye 2. lik 6diili almistir.

Ogrenci Devamsizlik Durumu

Okulumuzda siirekli devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii
Miinazara Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii

Afet Hazirlik ve Spor Kuliibii
INamaz Goniillileri Kuliibii
Bagimlilik Miicadele ve Yesilay Kuliibii
Bilim - Kesif Kuliibii

Gorsel Sanatlar ve Miizik Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii

Personel Devam Durumu

Stirekli raporlu ya da izinli personelimiz bulunmamaktadir. Egitim 6gretimi
aksatacak siireklilikte izin ya da rapor alan personelimiz de
bulunmamaktadir.

Rehberlik Hizmetleri

Ozellikle 12. Simiflarimiz olmak {izere okulumuzdaki biitiin 6grencilerimiz
randevulu olarak rehberlik servisimizden faydalanmaktadir. Rehberlik
servisimiz bireysel goriismelerin yanisira, veli goriismeleri, toplu seanslar,
sinif goriismeleri, konferans salonu etkinlikleri yapmaktadir.

Engelli Ogrenciler icin
Kolaylastirici Calismalar

Okulumuzda engelli 6grencilerimiz i¢in, engelli rampasi, asansor, engelli
tuvaleti ve lavabosu mevcuttur.

Okul/kuruma ulasim

Okulumuz Bahgecik Mahallesinde yer almaktadir. Sehir merkezine 2 Km
uzakliktadir. Okulumuza toplu tagina otobiis, dolmus ya da servis kullanarak
ulasabilmektedir.

Fiziki mekanlar

Okulumuzda Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlari, Kuran-1 Kerim Sinifi,
Kodlama Sinifi, Kiitiiphane, Konferans Salonu bulunmaktadir. Ayrica
okulumuz diger donatilar itibariyle son derece kullanish bir yapiya sahiptir.
Ogrencilerin, Ogretmenlerin, Yardimc1 Personelin ve misafirlerin biitiin
ihtiyaclarinin karsilanabildigi ortamlar mevcuttur.

Erkek pansiyonumuz biitiin donatilari ile otel konforunda hizmet
saglamaktadir.




Kantin, yemekhane

Okul kantinimiz genis bir alanda biitlin 6grencilerimize hizmet
verebilmektedir. Okul kantini kiralama usulil ile hizmet vermektedir.

Okul pansiyon yemekhanemiz ise 150 6grenciye hizmet verecek kapasitede
ve donanimdadir.

Isinma durumu

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Yillik bakimlar1 zamaninda
yapilmaktadir.

Sivil savunma calismalari

Okulumuzda sivil savunma tatbikatlari ilgi yazi zamaninda yapilmaktadir.
[kaz alarm sistemleri, yangin uyar1 sistemleri caligmaktadir. Yangin tiipleri
yeterli sayidadir ve zamani doldugunda yeniden doldurma islemi
yapilmaktadir.

Panel ve Konferanslar

Okulumuzda her y1l ¢ok sayida konferans yapilmaktadir.

SPOR ORGANiZASYONU
YARISMA ADI

DERECE SPORCU SAYISI

Gengler A erkek bisiklet

Gengler A kiz bisiklet

Gengler B erkek bisiklet

Gengler Bkiz bisiklet

Gengler ylizme

[e-RNe RN NNe R Ne)]

Gengler su topu

Gengler kiz satrang

Gengler kiz floor curling

Gengler erkek floor curling

Gengler 3x3 erkek basketbol

Gengler buz curling
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Hiikiimetin Egitim Politikasi
Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi
Ek ders yonetmeligi
Orta Ogretim Kurumu Yoénetmeligi
Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi
Yonetici Atama Yonetmeligi

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Goc,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (Deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari, Sel durumu vb.)




2.9. GZFT Analizi

GZFT Listesi

Ic Cevre

D1s Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

e Yeni bir okul olmamiz
e Siavla 6grenci aliyor
olmamiz.
e Her sinifta etkilesimli
tahtanmbulunmast
e Yiiksek puanlidgrenci
profili
e Okulumuzun merkezi
konumda olup
ulagiminin kolay
olmast
Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu
Smif mevcutlarinin az
olmasi
Kurum kiiltiiriintingtiglii
olmasi
Deneyimli 6gretmenkadrosu
Sosyal kuliiplerinetkin
cesitliligi
Personel okulumuzun
yenikurulan bir okul
oldugunun bilincinde,
kurumun gelismesi i¢in
gerekli ve yeterliegitim
vizyonunasahiptir.
Veliler 6grencilerin
kurallara uymasive
akademik basarilarinin
artmasi igin gerekli
bilgiye, istege sahip;
destek vermeye
isteklidir.
Meslek derslerine, THL
programina yonelik
basarili galigmalar
Ogrenci disiplin
sorunlarinin diger
okullara gore az olmasi

e Ogrencilerin agir1 derece
akademik hedefe
kilitlenmis olmalar1

e Spor alaninin yetersiz
olmast

e Ogrencilerin sportif
etkinliklere katiliminda
yetersizlik

e Okul bahgesinin
yetersiz olmasi

o Bagka bir bahge ile
ayn1 yerleskeyi
kullanmak.

e Okulumuza smavla
6grenci alinmast

e imam hatip liseleriile
ilgili genel olumlu
yaklasim &grenci
sayisini vebasarisini
etkilemistir.

e Giiclii bir AileBirligi ve
MezunlarDernegi

e Okulumuzun koklii
bir gegmisiolmast

e Fen ve Sosyal Bilimler
programlarinin
uygulantyor olmasi

¢ Ayni yerleskede baska bir
okulun olmasi

e Spor alanimizin olmamasi
nedeniyle sporcu dgrencilere
ulagamayisimiz.

o Akademik beklentinin
yiiksek olmast

e Bina ve eklentilerinin
Ogrenci, 6gretmenve veli
beklentilerini
karsilayamamasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN R i
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik o I1, flge ve Okul St. Planlarinda o il flge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmast
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin ~ hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hﬁkﬁmlere uygun genisletilmesi
Olarék yumtmfktedlr' e Egitim uygulamalar konusunda ulusal diizeyde tanitim
® Tabi  oldugumuz — mevzuatin caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
kapsaml, Mudurlugumuzun bllgllendlrllmeSI
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte o . . . .
sinirlamaktadir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
Mevzuat Analizi alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin

alinmasi
e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

¢aligmalara uyuma direng

gostermektedir.
" o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika Belgeleri diger is ve islemler
Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladur, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

o Calisanlarimizin her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilm oranlart

Analizi

Kurum Kiiltiirii yiiksektir fakat genel katilim o Egitim-6gretim  faaliyetlerine  veli katilim oranlarinin
Analizi oranlar1 beklenen diizeyde degildir yiikseltilmesi
FIZIk,I I'<aynak Spor alanimiz yetersizdir. o Mevcut bahgemize spor salonu yapilmasi gereklidir.
Analizi
Teknoloji ve . L
Bilisim Altyapisi * Etkillesimli tahtalar eskimistir. o Etkilesimli tahtalarin yenilenmesi gereklidir.
Analizi
e Mali konularda sorun yasamaktayiz.
e Harcama  kalemlerine ~  gbre e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
. 6deneklerin daha sik génderilmesi ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
Mali Kaynak gereklidir.

o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanligin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat duyarhligl ve becerisi gelismis; 6z giiveni,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli, girisimci, yaraticy, yenilikgi, barisci, saghkl
ve mutlu bireyleri yetistirmek.
3.2.Vizyon

Bilgili, kulturly, kiiltiirel mirasi sahiplenen, ¢agin gerektirdigi donanima sahip, problemlere
¢Oozum lretebilen, arastirabilen, yorumlayabilen, iilkesiyle barisik, degisime acik,
sorumluluk bilinciyle hareket edebilen, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren
kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Analitik ve Bilimsel Bakis

3) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

4) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

5) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
6) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

7) Meslek Etigi ve Ahlak

8) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

9) Calismalarda Bagariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak
10) Karar Almada ve Uygulamada Seffaflik

11)iletisim Kanallarini Agik Tutmak

12)Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek

13)Hizmet Alana Karsi Saygi ve Hosgoriiyle Yaklagsmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

S Gost Mevcut Hedef S lu Biri
1ra Osterge (2023) (2028) orumlu Birim

PG 1.1.1 5 giin ve lizeri 6ziirlii ve 6zlirstiz devamsizlik orani 27% 7% Ogretmenler Kurulu

PG 1.1.2 10 giin ve tizeri 6ziirli ve 6zilirsiiz devamsizlik 17% 4% Ogretmenler Kurulu
orani

PG 1.1.3 Orta6gretimde tiniversiteye yerlestirme orani %55 %75 Ogretmenler Kurulu

PG 1.1.4 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve %80 %100 Ogretmenler Kurulu
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Al Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedefkitlesini olusturan
her bireye ulasmak
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
mevcut
PG1.1.1 40% 27% 20% 15% 10% 10% 6 ay 6 ay
PG1.1.2 15% 17% 14% 10% 7% 4% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 25% 80% 85% 90% 95% [100% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) Ziimre Ogretmenler Kurulu
Riskler Veliiletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimizle her egitim-6gretim yilinda en az
" 1kez goriisme yapilacak
Stratejiler Veli paylasim gilinleri diizenlenecek .
Destekleme ve yetisitrme kurslarinin 6nemi anlatilacak.
Okul kurslarini akademik hayat iizerindeki olumlu etkileri akran yoluyla
anlatilacak
Maliyet Tahmini 10000 tl
Tespitler 5 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin lizerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi Veli goriismesi yapilmasi Devamsizlik oranlarinin
ihtiyaclar azaltilmasi




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 |Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef L.
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, 22% 55% Ogretmenler Kurulu
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk %35 %60 Ogretmenler Kurulu
ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde 17% 45% Ogretmenler Kurulu
yuriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Al Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak
H1.2 Egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Performans Hedefe izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
mevcut
PG1.2.1. 45% 22% 35% 40% 45% 55% 6 ay 6 ay
PG1.2.2, 30% 35% 45% 50% 55% 60% 6 ay 6 ay
PG1.2.4. 25% 17% 25% 30% 35% 45% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrencilerin akademik kaygi dolayisiyla sosyal etkinliklere zaman ayirmamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimizle bir sosyal etkinlik yapilacak.
Ogrencilerin konferans salonunu daha

Stratejiler fazla kullanmalari saglanacak..

Sosyal sorumuluk ve toplum hizmeti ¢alismalari ¢alismalar1 6zendirilecek
Maliyet Tahmini 15000 tl
Tespitler 9 ve 10. Sinif dgrencileri sosyal etkinlikler konusunda daha fazla ilgilidir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin sosyal etkinliklere ikna edilmesi ve sosyal etkinliklerden elde edecekleri
kazanimlarin ders notundan daha énemli oldugunu anlamalarini saglamak.




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranig
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktr.
HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge I\Elze (‘;;;t) :—Iztz)dz%f) Sorumlu Birim
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani 85% 93% Ogretmenler Kurulu
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani 83% 90% Ogretmenler Kurulu
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basari puani 90% 96% Ogretmenler Kurulu
PG2.1.7. Yabana dil dersleri y1l sonu basari puani 93% 97% Ogretmenler Kurulu
Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
gg:{g:;i‘;si E}tllffslf f;)) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll‘:{:;; Rag:’krll%':‘a
mevcut
PG2.1.1. 30% 85% 87% 88% 90% 93% 6 ay 6 ay
PG2.1.4. 27% 83% 80% 87% 88% 90% 6 ay 6 ay
PG2.1.6. 25% 90% 92% 94% 95% 96% 6 ay 6 ay
PG2.1.7. 18% 93% 94% 95% 96% 97% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sayisal derslere ve ihl Meslek Derslerine karsi olan ényargi

Stratejiler

Hazirlanacak program dogrultusunda 6grencilerimizn bu derslere olan ilgisi artirilmaya
calisilacak.

Matematik ve Fen Bilimleri derslerinin akademik olarak gerekliligi {izerine durulacak.
Ogrencilerin dersleri sevmesi i¢n tarihi sahsiyetlerin ve giiniimiizde alanda ilgi odag
olan kisilerin hayatlar1 anlatilarak 6rneklendirme yapilacak.

Kur’an-1 Kerimi okuma konusunda yeni teknikleri {izerinde durulacak.

Ingilizce 6grenimine dikkat cekmek icin ingilizce film seyredilmesi saglanacak

Maliyet Tahmini

10000 tl

Tespitler

Ogrencilerimiz bu konuda ikna edilebilir durumdadir

ihtiyaglar

Ogrencilerin hem sinava hem de hayata hazirlanmalarini saglamak.




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge I\El; (‘;;;t) ;—Iztz)dz%f) Sorumlu Birim
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 57% 73% Rehberlik Servisi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci 83% 90%  |Rehberlik Servisi
sayisl
PG 2.2.4 Tercih danmismanhg faaliyetlerinde yararlanan 90% 96% |Rehberlik Servisi
0grenci sayisl
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ 1% 5% Rehberlik Servisi
de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci
saylsl
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak
Hedefe Izleme Raporlama
gg:{g:;i‘;si Etkisi (%) 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 | g g;khgn
mevcut
PG 2.2.1 40% 57% 60% 65% 68% 73% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 20% 83% 84% 86% 88% 90% 6 ay 6 ay
PG 2.2.4 20% 90% 92% 94% 95% 96% 6 ay 6 ay
PG 2.2.6 20% 1% 2% 3% 4% 5% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Riskler Ogrencilerin basarabileceklerine dair inanclarin uzun siire diri tutabilmek.
Yiiksek Ogretim Kurumlari Siavlarinda (TYT)-AYT’ hakkinda bilgilendirici faaliyetler
. apilir.
Stratejiler }];eg)li periyotlarla denemeler yapilir.
Okul rehberlik servisi Universite ve alan tanitim programlari yapar.
Okul rehberlik servisi Tercih danismanlig faaliyetlerini anlatan afisler yapar.
Okul rehberlik servisi ders 6gretmenlerinden yardim alir.
Maliyet Tahmini 15000 tl
Tespitler Ogrencilerimiz bu konuda ikna edilebilir durumdadir
) Ogrencileri moral motivasyon etkinliklerine ihtiyaci olur.
Ihtiyacglar




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef L.
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 2% 9%, Okul idaresi
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 80% 95% Okul idaresi
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 1% 6% Okul idaresi
sayisl
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Siklig
mevcut
PG3.1.1. 40% 2% 4% 5% 7% 9% 6 ay 1Yl
PG3.1.2. 35% 83% 80% 85% 90% 95% 6ay [1Vil
PG3.1.3. 1% 2% 3% 4% 5% 6% 6ay (1Yl
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu- i1/ilce MEM- Ortahisar ve il Belediyeleri
Riskler Okulumuzun binas1 yeni oldugu igin fiziki ve altyapi anlaminda eksigi bulunmamaktadir.
Okulun spor alanlarinin yagilmasin i¢in projeler yapilir.
Strateiiler Okulun kitiiphanesinin zenginlestirilmesi saglanir.
) Okulun tuvaletlerinde ve lavabolarinda var olan eskimeler tamir edilir.
Maliyet Tahmini 100000 tl
Tespitler Okulumuz yeni oldugu i¢in eskiyen tamir edilecek yerlere kisa zamanda miidahale edilebilir.
Kalebodur, Kap1 koluy, kilit, boya
ihtiyaglar




4.2. Stratejilerin Belirlenmesi
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisuliip karara
baglanacaktir

4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Top!am

1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Y1ih 5. Yih Maliyet
Al 2000 4000 4000 6500 8500 25000
H1.1 1000 2000 2000 2500 2500 10000
H1.2 1000 2000 2000 4000 6000 15000
A2 2000 4000 4000 6500 8500 25000
H2.1 1000 2000 2000 2500 2500 10000
H2.2 1000 2000 2000 4000 6000 15000
A3 10000 15000 20000 20000 35000 100000
H3.1 10000 15000 20000 20000 35000 100000
TOPLAM 14000 23000 28000 33000 52000 150000




5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢aligmalari egitim-6gretim yih ¢alisma
takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miuiduriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Midirligiine gonderilecektir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi
ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)




