DURSUN ALI KURT ANADOLU IMAM HATIP LiSESI
FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE OKULU

ZAMAN YONETIMI
VE
DERS CALISMA
TEKNIKLERI




A§a§|qaki gercek hikidye Kellog Business School'da (Northwestern Universitesi)
Is Idaresi mastir 6grencileri ile Zaman Yonetimi dersi profesorii arasinda
geger...

Profesor sinifa girip karsisinda duran diinyanin en segilmis 6grencilerine kisa bir siire baktiktan
sonra, "Bugiin Zaman Y 6netimi konusunda deneyle karisik bir sinav yapacagiz" dedi.
Kiirstiye yiiriidi, kiirsiiniin altindan kocaman bir kavanoz ¢ikartti. Arkadan, kiirsiiniin altindan bir
diizine yumruk biiyiikliigiinde tas ald1 ve taslar1 biliyiik bir dikkatle kavanozun i¢ine yerlestirmeye
basladi. Kavanozun daha baska tas almayacagina emin olduktan sonra 6grencilerine dondii ve "Bu
kavanoz doldu mu?" diye sordu.

Ogrenciler hep bir agizdan "Doldu" diye cevapladilar. Profesor "Oyle mi?" dedi ve kiirsiiniin
altina egilerek bir kova micir ¢ikarttl. Micir1 kavanozun agzindan yavas yavas doktii. Sonra
kavanozu sallayarak micirin taglari arasina yerlesmesini sagladi. Sonra 6grencilerine donerek bir
kez daha "Bu kavanoz doldu mu?" diye sordu.

Bir 6grenci "Dolmadi herhalde" diye cevap verdi. Dogru" dedi profesor ve gene kiirsiiniin altina
egilerek bir kova kum aldi1 ve yavas yavas tlim kum taneleri taslarla micirlarin arasina niifuz edene
kadar doktl. Gene 6grencilerine dondii ve "Bu kavanoz doldu mu?" diye sordu.

Tim siniftakiler bir agizdan "Hayir" diye bagirdilar. "Giizel" dedi profesor ve kiirsiiniin altina
egilerek bir siirahi su ald1 ve kavanoz agzina kadar doluncaya dek suyu bosaltti. Sonra
ogrencilerine donerek "Bu deneyin amaci neydi" diye sordu.

Uyanik bir 6grenci hemen "Zamanimiz ne kadar dolu goriiniirse goriinsiin, daha ayirabilecegimiz
zamanimiz mutlaka vardir" diye atladi.

"Hayir" dedi profesor, "bu deneyin esas anlatmak istedigi eger biiylik taglar1 bastan
yerlestirmezseniz kiiciikler girdikten sonra biiytikleri hi¢ bir zaman kavanozun igine
koyamazsmniz" gergegidir". Ogrenciler saskinlik iginde birbirlerine bakarken profesér devam etti:
"Nedir hayatinizdaki biiyiik taslar? Cocuklariniz, esiniz, sevdikleriniz, arkadaslariniz, egitiminiz,
hayalleriniz, saglhiginiz, bir eser yaratmak, baskalarma faydali olmak, onlara bir sey 6gretmek!
Biiytik taslariniz belki bunlardan birisi, belki bir kag1, belki hepsi. Bu aksam uykuya yatmadan
once iyice diisiiniin ve sizin biiyiik taslariniz hangileridir iyi karar verin.

Bilin ki biiylik taglarmizi kavanoza ilk olarak yerlestirmezseniz hi¢ bir zaman bir daha
koyamazsiniz, o zaman da ne kendinize, ne de ¢alistiginiz kuruma, ne de iilkenize faydal

olursunuz. Bu da iyi bir is adami, gercekte de iyi bir adam olamayacagimizi gosterir."




ZAMAN

I¢inde belli bir eylemin bulundugu siiredir.

Eylem yoksa zaman da yoktur. Bir an
evrende hareket eden her sey
durdurulabilse zaman da durmus
olacak.

SADECE TUKETILIR

Geri
dondurulemez

Yerine konulamaz

Depolanamaz isletilemez
Satin alinamaz Cogaltilamaz




I1 y1l herkes icin 365 gtin.1 gtin herkes i¢in 24 saat, 1 saat herkes icin
60 dakikadar.

Hi¢ Zamanim Yok
Cok Yogunum
Isim Basimdan Askin
Basimi Kasiyacak Vaktim Yok
Nefes Alacak Vaktim Yok
Kosusturmaktan Kendime Vakit Ayrramiyorum

Bu Adam Bu Kadar Enerjiyi Nereden Buluyor?

ZAMAN DOGRU YONETILEMIiYORSA HiCBIR SEY DOGRU
YONETILEMiYOR DEMEKTIR.




*Zaman yonetimi karar ve planlama ile ilgilidir

*Zaman yonetimi bireysel ve kurumsal boyut icerir.

*Zaman yonetim bir sonug degil bir strectir,

*Zaman yonetim yaklasimi bir recete degildir.

*Zaman Y Onetimi daha ¢ok ¢alismak degil daha etkin ve
dahaakillica ¢alismaktir.




ZAMAN YONETIMi DONGUST

Zamani Algila

4 Zorluklarml
Farket :

_Kendini Tani

ZAMANI ALGILAMAK

Zaman Y Onetimi agisindan odaklandigimiz
« gergek» zamanin yonetimidir.
~ Ise gelis ve gidis saati
~ Derslerin baslama ve bitis saati
~ Yillik izinlerin kullanilma zamani
- Randevu saati
~ Toplanti stresi
~ Projenin baslama ve bitis tarihi




ZAMANI YONETMEDEKI ZORLUKLARI
FARKETMEK

Kisinin zamanla arasindaki kisisel iligkiyi anlayip sorunlarini ortaya koymasi vebu sorunlari ¢ozme

isteyip istemedigine net olarak karar vermesigerekir.

| Zamanla ilgili sorunlarimin farkinda miyim?
I¢ disiplinden yoksun olmak
- Yeniliklere kars1 direngli olmak
Oz y6netim yoksunlugu
Olumsuz i¢ diyalog

| Zaman verimli kullanmak istiyor muyum?
| Zamani verimli kullanirsam ne gibi kazanglarim olur?

| Zamani verimli kullanmazsan ne kaybederim?

IC DISIPLINDEN YOKSUN OLMAK

Zaman yOnetimi becerisi kazanmak belli bir miktar emek ve gaba gerektirir.
Bir kez kazanildiktan sonra ise otomatik hale gelir.
Bazi insanlar rahathiga o kadar alismistir ki degismek i¢in ¢aba harcamak istemezler.

Onem verdikleri bir hedefe ulasmak icin anlik haz ya da heyecanlarindan vazge¢mek/
onlar1 ertelemek istemezler.

Bu insanlar basglaria 6nemli bir sey gelmedigi siirece alisgkanliklarini degistirmezler.
Zaman yonetimi zorla sevdirilecek ya da benimsetilebilecek bir sey degildir.

Kisi kendi istemedikge zararli aliskanliklarmi degistirmede hi¢bir yontem yararliolmaz.
Iki yasindaki bir bebege bile zorla yemek yediremezsiniz.

Oncelikli olarak kisi degisimi kendi i¢in istemelidir.

IC DISIPLIN

I¢ disiplin anlik olarak ne hissettigimize gore degil ne diisiindiigiimiize gdrehareket etmektir.

*[Ik heyecan gegtikten sonra bir ise derse devam edebilmektir.
*Engellerle karsilagildiginda yilmamak ve yola devam etmektir.
*Zor bir isle ugrasirken caniniz tembellik yapmak istediginde bunu erteleyebilmektir.

“Bir seyin imkansiz olduguna inanirsaniz akliniz bunun neden imkansiz
oldugunu ispat etmek iizerine c¢alismaya baslar.  Bir seyi
vapabileceginize gercekten inandiginizda akliniz yapmak iizere ¢Ozimler
bulma konusunda size yardim etmek igin ¢calismaya baslar”

David J. Schwartz




0Z YONETIM

Temelde insanin yonetebilecegi tek sey kendisidir.

Olumsuz duygu ve diisiincelerini denetim altina almayi basarir.
Degisen durumlara uyum saglamak i¢in esneklik gosterebilir.
Firsatlar1 kagirmaz hemen harekete geger.

Olaylar1 pozitif (yapici) yonden yaklasir.

Saldirgan davraniglari azdir.

Stresi iyi yOnetir.

Zamani verimli kullanir.

OLUMSUZ iC DIiYALOG

Oz denetimi yiiksek olan kisi olumsuz i¢ diyaloglariyla basa cikar.

Ise yaramayacagmi biliyorum. (hic basarili degilsin)

Benim higbir seyim dogru gitmez. (birak sen yapamazsin)
Cok beceriksizim. (bak yine beceremedin)

Yaratic1 degilim. (ne diyorsam onu yap)

Ayn1 anneme benzemisim. (anasinin kizi, armut dibine diiser)
Zamanim yok. (hadi acele et)

Zaman bana yetmiyor. (¢cok agir kanlisin, cok tembelsin)

Bir ¢cocuga yalan sdyleme demeyin dogruyu soyle deyin. Birincisin de su¢lamas,
ikincisinde yol gdostermis olursunuz»

Victor Huao

KENDINI TANIMAK

Hedeflerini, gii¢lii ve zayif yonlerini, verimli ve verimsiz saatlerini, kendine
iyigelen durumlari iyi bilen kisi kendini ve zamanini iyi yonetir.

Onemli olan kisinin giiglii ve zayif yonlerini iyi analiz etmesi ve zayif yonlerini kabul ederek

gelistirmesidir. Giiglii yonlerini ise fark ederek yararlanmalidir.

Gucla Yonlerim Zawif Yonlerim
Kolay karar alirim Kararsizim
Sabirliyim Sabirsizim

Duzenliyim Dagmigim




ZAMAN
TUZAKLARI

*Oz Disiplin yoksunlugu *Plansizlik * Bireysel hedeflerin belirsizligi
*Erteleme ve oyalanma *Kendine asiri giiven ya da giivensizlik
*Hayir diyememe ya da asiri sosyallik  *Hafife alma ya da 6n yargilar
*Onceliklerin belirsizligi  *Stres ve zaman baskisi
*Olumsuz kisisel tutum  *Aliskanhklarin kontroliinde olma

*Kararsizlik *Gii¢ olandan kaginma




PLANSIZLIK

Bilingli planlamalarin yapilmamasi islerin zamaninda bitirilmesini engeller.
GEREKCESI
Yararl gérmeme
Yonetmeye degil yapmaya meyilli olma
Plansizda basarili olabilecegini diisiinme

CcOzUM

1 Hafta boyunca yapmak istediklerinizi listeleyin ve dncelik sirasina dizin.
1 “Giuinliik yapilacaklar” listesini onceliklerine gore hazirlaym.

1 Listenizin basindaki islere biiytik bir dikkatle yaklasm.
7 Basladiginiz isi bir kerede tamamlamaya c¢aligin..

1 “Zamanimmi en iyi sekilde nasil degerlendirebilirim?”” diye kendinize sorun ve uygulayn.

ERTELEME VE OYALANMA

Erteleme belli bir zaman dilimi i¢inde yapilmasi gereken isleri kendi zamaninda yapmayip baska

zamana atmaktir. ) _ - )
Bu durumda sonraki zamandaki islerde Slkliarak bir ba%(a zamana atilir ve zincirleme bir
reaksiyon sure gider. Ertelemenin kararsizlikla ilgisi yoktur asil kaynagi plansizliktir.

Ertelemenin kaynaklar
Bazi islerin hosa gitmemesi
Bir isin ¢ok zor oldugu diistincesi
Isin sonuclarmin beklendigi gibi ¢tkmayacagina olan inanc.
Isin nasil yapilacagini bilememe.
Zor islere baslama konusunda duyulan ¢cekingenlik.
Bagkalarmin yardimini beklemek ya da baskalarini su¢lamak
Her is i¢in daha iyi daha uygun bir zaman oldugunainanmak
Katilagmis aliskanliklar.
Asir1 planlama

Hos olmayan isleri ertelemek onlar1 ortadan kaldirmaz sadece endise dUzeyiniarttirir.

BAS ETME YOLLARLI:

igi: Onemli ve biiyiik islerin daha kiigiik parcalarabdliinmesi, her bir parcanin tek
tek ele almarak sonuglandirilmasi.

Bilanco teknigi: Butiin olumlu ve olumsuz noktalar1 ortaya koqu onlardan gii¢ alarak hareket
etmeyi gerektirir. Ozellikle karar alma durumunda, kararadestek olacak bilgileri toplamada bu yontem
cok yararlidur.

Odiil teknigi: Isi tam ve duyarh bigimde yerine getirdiginizde, kendi kendinize bir 6diil vaat etmenizi
gerektirir.

Komite teknigi: Onemli kararlar1 ve isleri baskalariyla birlikte almay1 gerektirir. Boylece kisi agir
sorumluluk duygusundan ve onun yarattig: stresten kurtularak erteleme nedenlerini geride birakir.




ZAMANI VERIMLI KULLANIMI

1 Oncelikleri Belirleyin

-

Plan Yapma Aliskanligr Gelistirin
Gereksiz duraklamalar: Onleyin

-

-

Kolay Ve zor isleri arka arkaYa gelecek biCimde dlzenleyin

-

islere zor Kisimlarindah baslayin

-

BUylk isleri daha KUCUK bbllmlere ayirin

-

Bir anda tek bir is Uzerine odaklanin

-

isi Ertelemekten KaCinma

-

Sosyal AKtivite Dlizenlemeleri

3

Telefon/internet /sosyal medya Kullahimi Duzenlemeleri

=

Calisma Ortaminin Duzenlenmesi

| Degerlendirme

= GuUnun herhangi bir aninda kendinize su soruyu
sorun

«SU ANDA NE YAPIYORUM?»

Bu soruya verdiginiz yanit ¢er¢evesinde zamani
bosa harcayip harcamadiginizi degerlendirin.

Sonrada su soruyu sorun

«ZAMANIMI EN 1YI NASIL
DEGERLENDIREBILIRIM?»

Bir giiniiniizii, 24 saatinizi nasil gecirdiginizi diisiiniin. Ne tiir ve etkinliklere ne kadar
zaman ayirdigimizi ve bundan ne 6l¢iide memnun oldugunuzu diisiiniin.




ETKiLi ZAMAN YONETIMi ILE DERS
CALISMA TEKNIiKLERI

Get Ready

>

1. Pomodoro Teknigi
Francesco Cirillo

Pomodoro Teknigi calisma saatinin parc¢alara ayrilmasim ve

boliinmis zaman arahiklarinin verilen molalarla tamamlanmasi
gerektigi fikrini temel alir. Bu demektir ki, 25 dakika
cahisirsimiz, sonrasinda S dakika mola vermelisiniz. Bu 25
dakikalik periyodlarin herbirine, italyancada domates anlamina
gelen ”Pomodoro” denir. (Cirillo domates seklindeki mutfak
zamanlayicisi icin kullamlmistir, adi bundan dolayr o anlama
gelir). 4 Pomodoro’dan sonra, 15-20 dakikahk daha uzun bir
mola verebilirsiniz.




m Bu teknigin arkasindaki felsefe
oldukca basittir. Sikca verilen molalar
mental ¢evikliginizi artirir, yenilenmis ve
enerji dolu hissetmenizi saglar, Daha da
onemlisi, bu dikkat dagitabilecek seyleri
minimize eder, vyani bu gunlerde
facebooktan gelen bir mesaj ya da tweetin
getirebilecegi dikkat dagimkhigini
minimize eder. Ayrica isi bitirmek icin
daha yiiksek verimlilik anlamina gelir ve
diger seyleri yapmak icin daha fazla
zamana sahip olursunuz.

2. isleri Yoluna Koymak
David Allen

Isleri yerine koyma metodu (IYK), kullamicimin biitiin isteklerini ve
ihtiyaclarini  yazmasiyla baslar ve daha sonrasinda onlarin
uygulanabilir parcalara bolinmesidir. Daha kucuk gorevler ¢cabucak
bitirilir ve daha biiyiik gorevlerin tamamlamanmasi icin baslamayi
kolaylastirir. Bu aymi zamanda yaygin bir his olan yiizlerce seye
dikkatimizi vermek zorunda oldugumuz duygusunu da hafifletir. IYK
boylece islerinizi ve zamaninizi daha iyi yonetmenizi saglar.

Ornek:

m Diyelim ki ayt’den cok fazla eksiginiz var ve yetistirme endisesi
icindesiniz. Bu durumda ayt den eksik olan ders ve konular liste




halinde yazilir. Daha sonra tamamlamay: diisiindiigiimiiz hafta
sayisinca her dersten konular o hafta sayisina boliiniir.

m Boylece haftalik yetistirmemiz gereken dersler ve konular ortaya
cikar. Bunu daha kiiciik parcalara da aymrabiliriz. Ornegin her
giine bir dersin bir eksik konusu seklinde...

3. Onemli-Acil Matrixi
Stephen Coveyin

Etkili yonetim, dnceliklerin basariyla uygulanmasidir; Liderlikse dnceliklere karar

vermektir

ACIL ACIL DEGIL
g NE ZAMAN
=z YAPILACAGINI
Z PLANLA
:0
=
QD
=
a
=
2
o)

m 2x2 matrixi insanlarin zamanlarim1 daha efektif bir bicimde
yonetmelerine yardimeci olan bir metottur. Bir eksen tuizerinde,
gorevlerin onemli ve 6nemsiz olarak simiflandirilir. Acil ve acil

olamayan gorevlerde bir baska eksen iuizerindedir. Sonuc 4
kadrandir: onemli ve acil olan gorevler, 6nemli fakat acil degil,
onemli degil fakat acil ve son olarak hem onemli degil hem de acil.

m Bu matrix size gercekten acil ve onemli olan gorevleri ayirt etmenize
yardimci olur, hangisine dikkatin verilmesi gerektigini de. Bu
matrixe gore onemsiz ama acil olanlar ikinci plandadir. Acil
olmayan ama onemli isler ise titizlikle planlanir.




4. Pareto Analizi
Vilfredo Pareto

m Ayni zamanda 80-20 kurah
olarak da bilinir. Bu prensip
gorevlerin 20%’lik kisminin
zamanin 80%’ini almasi
gerektigine dayanir.. Bir baska
deyisle, calismalarimzin 20%’si
basarilarimzin 80% tinii
olusturacaktir. Bu 80/20 oram
semboliktir. Pareto’ya gore
sorunlarin biyik bir kism
kiiciik nedenden kaynaklanir.

m Ornek: Ornegin tyt tiirkce testinden yalnis saymiz oldukca fazla
burada tiim konulara esit zaman ayirmaniz akillica olmaz ciinkii
paragrafta anlam sorulari, testin cogunu olusturdugundan testten
diisiik almanin nedeni biiyiik oranda bu konudan kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla tiirkce dersine ait olan bu konuya diger konulardan daha

fazla agirlik vermek gerekir.

5. Hizh Planlama Methodu (HPM)
Anthony Robbins

HPM, gercekten neyin onemli olduguna dikkat etmenize ve ayni
zamanda neden boyle bir seyi istediginize odaklanir.

Bu yontem sonraki adima ulasmak icin esnek bir
@4 plan olusturmaktir; gercek ilerlemeyi fark etmenizi
S0 saglar ve sadece yapilacaklar listesindeki seyleri
kontrol etmenizi saglar.




6. 168 Saat
Laura Vanderkam

m 168 saat, bir haftadaki saatlerin sayisidir. Amag bize ne kadar cok
zamanimiz oldugunu gostermektedir.

m 168 saati planlamak 24 saati planlamaktan daha kolaydir ve yeterli
esnekligi saglar.

m Bu yontemle neye ne kadar zaman ayiracag
planlayabilir ve kayip zamanlari da kont

7. Bugiiniin isini Yarina Birakmayin

m Her ne zaman birseyler yapmaniz gerekirken tembel hissettiginizde,
”simdi yap” mantrasini hatirlayin. Hatta bunu telefonunuzun ekran
koruyucusu yapin! Yapmaniz gereken seyi yapmak bosa giden
zamandan Kurtarir.

m Pavlina bir seyleri ihmal etmenin pahaliya mal olacagini ifade eder
cuinkii siz bir seyi yapmak yerine ne yapmaniz gerektigi hakkinda
diisiiniirken fazladan zaman harcarsiniz ve hi¢ bir sey yapmadigimiz
halde yorgun hissedersiniz. Pavlina karar alma konusunda 60
saniye kuralim da ac¢iklar, kiiciik ya da biiyiik zaman zamandir.
Hangi gorevi yapmamz konusunda diisiinerek zaman kaybetmeyin,
secin ve yapin! Kararlar: geciktirmenin hi¢ kimseye faydasi yoktur.




S.Yarin Yap !
Mark Forster

m Daha az 6nce bana
”simdi yap” dememis
miydin ?

Forster sadece bir gorevi ele alip ona odaklanmay tavsiye eder,
Bu digerlerini gormezden gelin demek oluyor. Bunu yapmanin
altinda 2 gerekce yer alir. Mantik ve tepki. Mantiksal doganmz
lizerinde cahstigimz goreve odaklanmisken ortaya ¢ikar; tepki ise
kesintiler ile micadele ederken ortaya
cikar. Bu yiizden
boliinmiisken(gorevinize tamamen
odaklanmayinca sik¢a yasanan sey),
kesintiye ugramisken sadece zaman
kaybetmez;-ayni zamanda 2 doga
arasindaki zaman degisimini de
kaybedersiniz.

m Bu durumda bu metodun bashgi
nereye uygundur? Forster ”sonra
yaparim” listesini yani yarin
yapacaklarimizdan olusan listeyi
savunur. ’Yapilacaklar Listesi”, bir
baska deyisle, iizerinde calismak
istediginiz seylerin listesidir. Sonra
yaparim listesine bir sey eklemeniz
gerektiginde yapilacaklar listesinden
silin.




9. 0 KurbagaysYe (Zor isin Ustesinde Gelmek)

(( " uir 1™ ) )

B Bu soylem Mark Twain’in ” S#bwh ilk is olara canli’ bir kurbagayi

yiyin ve-giiniin/geri-kalan Kistmnda basir ‘a',',délha Kotitbir sey
gelmez™-ciimlesinden gelir. Yani bu ne g€ry kti ? Yemeniz gereken
kurbagasizin en-zor-gorevinizdir. Bu goér¢ Kolarak yapmak ve

S— .f’\.,/—\—
onu yolunuzdan cekmek diger gorevlerin goziiniize kolay
goziikmesini saglayacaktir.

m En korkutucu gorevi gerceklestirmis olmak size devam etmeniz icin
ivme kazandiracak ve giiclendiginiz hissini verecektir.

10. Kafein Sekerlemesi

m Bu son teknik kendi basina bir zaman yonetim methodu degildir,
fakat bu yenilenmis hissetmek ve devam etmek i¢cin kullanish bir
yontemdir. Kulaga celiskili gelse de, kafein sekerlemesi arkasinda
bilimsel kanit bulundurur. Uyuklamayi ortadan kaldirmak icin bir
kupa kahve ve 15 dakikalik bir sekerlemenin inanilmaz bir sekilde
yenilenmis hissettirdigi bilimsel calismalar tarafindan
kamitlanmstir.

O zaman bu nasil calisiyor ? Bir bardak kahve ictikten sonra, hemen
gozlerinizi kapatin ve sakinlesin, sekerlemenizi 15 dakika ile
smirlandirin. Kafein ortalama 20 dakika icerisinde vicudunuza etki
ettigi icin uykuya olan direncinizi engellemez, Fakat kafein zamani
gelince uyanmaniz ve kendinize gelmeniz icin size uyariy verecektir.
Sonuc olarak uyandiktan sonra ayik kalmaniz1 yiikselterek, daha iyi
konsantre olmaniza yardimei olacaktir.
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201 Gun

OSYM tarafindan iiniversite giris sinavlart genelde (bu duruma gore degisebilir ) kesin olmamalkla birlikte Haziran ayinin 2. veya 3.
haftasinin Cumartesi giinii TY'T Sinavi ve Pazar giinit AY'T Sinavi. Bizde tahmini olarak 2021 TY'T Geri Sayim Tarihi icin 19
Haziran 2021’1 belirledik .(OSYM’nin 2021 Sinav takvimini net olarak agtklamastyla birlikte asagidaki sayacimiz kesin tarihe gore
giincellenecektir.)

Tahmini sinav siirecine kadar,
*Haftada 1 deneme ¢ozerseniz, 28 deneme
*Her glin 100 soru ¢Ozerseniz, 20.100 soru

eder.

HER COK,AZDAN OLUR.
Calismak veya cok calismak yerine, planh calismak hem daha az yorulmamizi saglar, hem de bizi

basariyva gotiiriir.

Basar1 ise; huzur ve mutlulugun kaynagidir...
UNUTMAYINI
Kaybetmenin;
Dinyanin bitiin sozliklerinde bir tek soyadi
var:
"VAZGECMEK"

"Dehanin %1’i yetenek, %99 terdir" Edison

Kazananlar
HiC
hata yapmayanlar degil

ASLA

vazgecmeyenlerdir.
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